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Plataforma disponibiliza beneficios
para associados aos sindicatos do
Sistema Fetrancesc

Coordenador da Frente Politica Nacional
Parlamentar em Defesa do TRC de Pisos Minimos de Frete &
fala sobre os principais desafios. debatido durante o evento.
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Editorial

Ari Rabaiolli

Fetrancesc
Digital

Um modelo para
todo o Pals

IR Fremmancese GO

Fetrancesc esta em transformacdo. Desde que
mudamos a nossa identidade visual, com a
padronizagio da logomarca de acordo com a da

Confederagao Nacional do Transporte (CNT), a entidade

que representa os as empresas do Transporte Rodovidrio

de Cargas de Santa Catarina est em busca do aprimora-

mento do modelo sindical. Depois de quase seis meses de

negociagdes, temos o orgulho de apresentar uma
é pionei i escDigital.

Uma plataforma on-line, com diversos beneficios para os
transportadores associados ao Sistema Fetrancesc. Além
de descontos em exames toxicolégicos, comprade pneus,
aferramenta oferece servicos exclusivos, como a pesquisa
de curriculos dos colaboradores, por meio do Banco de
Talentos. Com isso, buscamos a prospeccao de negocios
nas bases atendidas pelos sindicatos e também atender
a0snossos associados.

0 principal diferencial da Fetrancesc Digital & o Clube do
Transportador: um espago em que os associados poderao
ver os servicos dos nossos parceiros e quais os beneficios
oferecidos aos transportadores.

Outroiconeinovadoréo Clube de Descontos, por meiodo
qual nossos associados terao descontos de grandes
marcas do comércio. Também estara disponivel na
plataforma as Convencdes Coletivas, Agenda de Eventos e
oClube de Descontos.

Com essas acdes, a Fetrancesc reitera a importancia dos
sindicatos, principalmente, neste momento em que a
contribuigao sindical nao é mais obrigatoria. Demonstra,
inclusive, que o Sistema Fetrancesc se empenha pelas
causas do setor e para desenvolvé-lo. Além de aprimorar a
imagem perante ao publico que nao nos conhece e vai
fomentar a economia néo s6 do setor, mas também do
Estado com novos negécios nas empresas locais,

Vale salientar que os parceiros do Clube do Transportador
foram fundamentais para a realizagio desse marco no
associativismo do transporte catarinense. Também é
importante lembrar que a Fetrancesc Digital s foi
possivel pela coragem e o pensamento inovador da
equipe da entidade. Com a confianca das empresas
parceiras e de nossos associados, tenho a certeza de que
daquiparaa p ad

crises e, mais importante, também voltara a crescer com
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METODOLOGIAS ATIVAS
APRIMORAM PROCESSO
DE APRENDIZAGEM

Cursos do SEST SENAT focam nos alunos em
busca de melhoria de resultados

& uma caracteristica das metodologias ativas. Sabemos

que aprender é uma atividade social e as pessoas apren-
dem interagindo e resolvendo problemas, vivenciando a
interagdo e a cooperacdo como condicdes necessarias &
aprendizagem.

I ornar o aluno protagonista das atividades em sala de aula,

Em fevereiro desse ano, o SENAT SC, capacitou sua equipe com
Metodologias ativas, que visa o integrar teoria e pratica, bem
como atuar na perspectiva da equidade, colocando os alunos no
centro do processo de ensino e aprendizagem. Sendo assim,
desde entéo, 0 SENAT SC vem colocando em prética os conheci-
mentosadquiridos.

Blocosobre bloco.

atengio, trabalho 0s alunos aprendem de forma diferenciada, onde os construto-
res de habilidades sao usados noinicios das aulas para desenvol-
veras competéncias dos alunos, seguido de muitas atividades de
interacdo, aprender a trabalhar em grupo ¢ desafiador. Cada
detalhe das aulas para melhor aplicar os contetidos é pensado e

plar rescom dedicacao.

ENDEREGO:
Rua Marechal Deodoro, 36, Sala 303/304
Edificio Pedro Rogério Garcia, Centro, Concdrdia / SC, CEP: 897C

RO weomenro: 01 3444 3448

1110 | Gy www.bbv.adv.br
Bals, Bottega & Ven
Advog@ﬂgs ﬁs}_qmados
Ederson César Vendrame - 0AB/SC 20.924

Karyn Gristine Bottega - OAB/SC 30.373
Luiz Gustavo Bolsi - 0AB/SC 30.727

I Frermancese ~GEED.



Segundo a coordenadora de Desenvolvimento
Unidade de F 6 Dilaite

Andreatta da Silva, a nova maneira de ensino na
Unidade > dando resultad ‘As metodologias
estao prendendo a atengao dos alunos

andote que fazcomaapre
ad. s significativ Ela afir
as empresas também estao tendo retorno,

3 itagbes se proporci-

Quebracabeca
Criatividade, trabalho
em grupo, concentragao e raciocinio logico.

bra cabeca
tividade, trabalho
emgrupo, concentragao e raciocinio légico

rutor cego
Trabalha as limitages dos participant
habilidad i patia, trabalho

AgIipOrConcentis em equipe, relacionamento interpessoal.

»,’z,"o,OpenTech

Software e solucaes em logfstica

APROYESC

protecao a seu alcance

Associagao dos Proprietérios de Veiculos de

Santa Catarina (Aprovesc) - Blumenau/sC - 5 Telefones: (47) 2101-6122 / 34816122
Telefone: (47) 3057-8282 : '

OpenTech - Joinville/SC

AT Fremances: 42
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Encontros de
Comunicadores do
TRC é realizado em
Brasilia e
Florianépolis

entidades do transporte se comunicam com todos

os pliblicos, especialmente na internet. Este foi o
objetivo do 1° Encontro de Comunicadores da
Confederacao Nacional do Transporte (CNT), realizado
nodia30demaio, em Brasilia.

I ntegrar, sistematizar e desenvolver aforma comoas

“Vivemos momento impar na histéria da comunica-
¢ao, em que deixamos de nos comunicarmos com a
grande massa e passamos a segmentar contetidos.
Este, sem sombra de duvidas, € nosso maior desafio,
principalmente ao considerar as caracteristicas
variadas dos nossos publicos e a jornada de consumo
de informacao que eles percorrem’, comentou a
coordenadora de comunicacao da Fetrancesc, Heloiza
Abreu, ao avaliar o evento e enfatizar aimportancia do
brainstorming realizado entre o grupo de mais de 20
profissionais.

A abertura do evento foi feita pela Assessora de
Imprensa do Sistema CNT, Helenise Brant, que
apresentou diversos cases de comunicagao que, de

porte.

Conectando negécios. Movendo o Brasil.

www.grupotombini.com.br

5 fomaiv




Operagoes de Transporte

Em seguida, a especialista em comunicagao institucio-
nal e construgao reputacional e sécia-diretora do
Grupo In Press, Patricia Marins, que conversou por
kype, di deOrlando, nos Estados Unid:

Patricia iniciou o bate-papo comentando a rapidez
como as técnicas de comunicagdo evoluem. “Como
‘comunicar em um mundo em constante transforma-
¢ao, mantendo a reputacao, em que basta um
aparelho e vocé se torna hub de contedido’, questio-
nou ao salientar que o Brasil ¢ o 3° Pais que mais fica
conectadonomundo.

A palestrante reiterou a importancia de trabalhar a
reputagio de uma entidade e de estar sempre atento,
reforcando o conceito atualizado de storytelling,
agora chamado de storyliving, em que atransparéncia
éapalavra-chave.

“Como comunicar em um mundo
em constante transformacao,
mantendo a reputacdo, em que
basta um aparelho e vocé se
torna hub de contetdo”

Patricia Marins - Socia-diretora do Grupo In Press

0grupo conheceu, ainda, a estrutura de comunicagao
da CNT, representada pela coordenadora de comuni-
cagao e marketing, Myriam Caetano, e o assessor de
imprensa, Luiz Renato Orphao. Na oportunidade, o
presidente da CNT, Vander Costa, também conversou
com os comunicadores, acompanhado da diretora
executiva Nacional do SEST SENAT, Nicole Goulart, o
diretor-executivo do Instituto de Transporte e
Logistica (ITL), Jodo Victor Mendes de Gomes e
Mendonga, e o diretor institucional da CNT, Valter
Souza.

TIRANSJOI

o

Transjoi Transportes - Joinville/SC
Telefone: (47) 4009-5600

“Vivemos momento impar na
toria da comunicagdo, em que
deixamos de nos comunicarmos
com a grande massa e passamos

dos. Es

palmente
ao considerar as caracteristicas
variadas dos nossos ptblicos e a
jornada de consumo de
informac s percorrem”

Heloiza Abreu - Coordenadora de
a0 da Fetrancesc

Reunido em SC-Também em busca dessamesma
linguagem, foi realizado, em Florianépolis, o primeiro
encontro do Comité de Comunicagao do TRC de Santa
Catarina. A reunido contou com assessores de
comunicagéo e diretores executivos de sindicatos
associados a Fetrancesc.

Durante o encontro foram apresentadas as estruturas
dos sindicatos e debatidas as demandas em comum

do setor. Também foi revelada as ages que a Federa-
caoplaneja realizar no segundo semestre de 2019.

y JOINVILLE

Implementos Rodovidrios

Furgbes Joinville - Joinville/SC

Telefone: (47) 3464-1133

AT Freveancesc L2

or Plat




«

;s Unnity

Gonsultora & corratagem de seguros

FETRANCESC
\‘z?ﬂ IGITAL

UNNITY CORRETORA DE SEGUROS
NA FETRANCESC DIGITAL

Unnity Corretora de Seguros tem orgulho em
fazer parte do Projeto Fetrancesc Digital, um
marco no Transporte Rodovidrio de Cargas de

Santa Catarina (TRC/SC). Motivado pela Lei 13.467, de
13 de julho de 2017, a contribuico da mensalidade
sindical se tornou facultativa e o presidente da
Fetrancesc, Ari Rabaiolli, transformou problema em
oportunidade.

Ele reuniu sua diretoria e, juntos, lancaram este projeto
inovador, que j4 vem fazendo a diferenca, além de
promover o protagonismo dos presidentes de cada
um dos treze sindicatos patronais que compde o novo
SistemaFetrancesc.
0s fornecedores parceiros, que comercializam seus
o5, tirdesua
capacidade técnica, qualidade e pregos competitivos,
elaborados exclusivamente para vendas dentro da
Plataforma Fetrancesc Digital.

&=) Dicave

Acesse:

www.dicave.com.br
www.dicaveseminovos.com.br

. Frermancese ~GREDA.

0 projeto chama a atencéo de instituicdes de outros
Estados e até de instituigoes de outras classes para a
oportunidade de interagir com a Fetrancesc, por meio
de um benchmarking que permitird aplica-lo em suas
respectivas regioes.

Aideia de compras coletivas j4 era um desejo antigo
do setor de TRC. Contudo, faltava atitude aliada a um
projeto organizado e que representasse a uniao do
setor em causa prépria, em busca de redugo de
custos operacionais nas compras de produtos e
servigos necessarios para as empresas que compoe o
setor.

Sairdo na frente os sindicatos cujos respectivos
presidentes tomarem a iniciativa de reunir os
representantes das empresas parcerias do projeto de
modo a apresentar as vantagens da compra coletiva e
usufruir dos descontos e qualidade dos servicos e
produtos por elas comercializados.

(ooPERCARGA

LOGISTICA

Coopercarga - Concordia/SC

Telefone: (49) 3301-7000
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“A Unnlty Corretora de Seguros tem como principal

pelaF

su'cesso desse projeto e de todas as agées promovidas

Digital, contribuir com o

solidez e unido no

A Unnity Seguros bus:ou alguns produtos especificos que
fazem parte do di

que sdo
exclusivas paraoFetrancesc.

Seguro RC Danos Ambientais em parceria com a HDI Seguros,
que proporcionaré 10% de desconto adicional aos pregos
atualmente praticados pela HDI para este produto.

Seguro de Vida em Grupo direcionado o atendimento das
exigéncias do Acordo Coletivo da Categoria em parceria com a
MBM Seguradora, que apresentou condices comerciais
extremamente diferenciadas.

Seguro de RCG - Responsabilidade Civil Geral, apdlice importan-
te e estratégica para o transportador, pois traz em seu leque
completo de coberturas duas que sao inovadoras: a Cobertura

para que
segmento de TRC de nosso Estado”

e

Cristiano de Oliveira diretor comercial da Unnity

de RC Subsidiaria do Segurado Por Mercadorias, sob a responsa-
bilidade Transportada Por Terceiros, ou seja, qualquer dano
material e/ou corporal causado pela carga transportada a
terceiros estara amparado; e a Cobertura de RCF-V (a 2° Risco)
para danos materiais e/ou cDrpDrals causados pelos motoristas
e/ou pelo transportador
B o o e o0 responsabilizado de forma
solidéria em sinistros amparados. Esta apdlice de RCG & uma
inovacdo da Unnity Seguros em parceria comaHDI Global.

Plano de Satde: em parceria com o Hapvida, uma das maiores
operadoras de Planos de Satde do Brasil, com mais de milhoes
de usudrios, a Unnity Seguros construiu uma parceria com o
Setracajo para o fornecimento de Planos de Sadde com custos e
condigoes extremamente competitivos, para beneficiar mais de
dois mil usuérios entre colaboradores e dependentes das
empresas detransporteassociadas.

“Além dos excelentes produtos oferecidos pela Unnity Seguros, estamos motivados a fazer a diferenca no setor de TRC de nosso Estado,
com geragio de contedido, palestras e tremamemcs na sede de cada um dos treze sindicatos. Além dISSO, a Unnity quer promover o

este.

Th ltad

escDigital,

transportadores,

4
atuara estraiegucamente junto ao mercado, bem comoatuiara Jumo aos embarcadores para debater e construir relagoes solidas, além de

exercersuaresponsabilidade social”

Aguia Corretora de Seguros - Concordia/sC

Telefone: (49) 3441-0800

- Cristiano de Oliveira.

\{ AUTOTRAC

Autotrac Comércio Telecomunicagées S/A
Matriz: Brasilia/DF - Telefone: (61) 3307-7000

AT Fremmancese 451
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Empresas e Fetrancesc
buscam novo modelo sindical
por meio da rance ital
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partir do més de julho o transporta-

dor de Santa Catarina ganhou uma

nova ferramenta de beneficios. A Fe-
trancesc Digital € um marco para uma nova
maneira de fazer associativismo. Ela disponi-
biliza servicos e valores diferenciados para
quem é associado aos sindicatos patronais
das empresas de transporte catarinense.

De ante de uma gama de parceiros, a Fetran-
cesc Digital serd o diferencial para a queda na
arrecadagdo sindical, é o que fala o presiden-
te da Fetrancesc, Ari Rabaiolli. “Os sindicatos
precisam mostrar o seu papel e se reinventar
neste momento em que o imposto sindical
ndo é mais obrigatdrio. E a Fetrancesc Digital
vai agregar todos os nossos parceiros...”

AFetrancesc fechou acordo com empresas de
diversas dreas para beneficiar os transporta-
dores. Para a manutengdo dos caminhdes, a
empresa Scherer Autopegas dara descontos
para os associados de acordo com as com-
pras. Sdo mais de 120 mil itens em pegas, 400
fabricas fornecedoras e 450 veiculos paraen-
trega que estardo disponiveis para os empre-
sarios que se associarem a um dos 13 sindica-
tosdoTRCem SC.

Outro diferencial do Fetrancesc Digital é aim-
portacdo de pneus. A Federacdo fard uma as-
sessoria paraempresas do TRC que se interes-
sam em comprar pneus a menos de mil reais,
a depender do volume de importagdo. Por
meio do Compre Pneus, o empresario podera
comprar pneus direto dos importadores sem
intermediarios.

A plataforma também tem o foco nas empre-
sas com frota de pequeno, médio ou grande
porte. E é essa a condi¢do para o associado
conseguir o menor prego na hora do abasteci-
mento por meio da rede de postos Agrigopel,
em S3o Catarina, Rio Grande do Sul e Parana.
Ao todo sdo 50 postos nesses trés Estados
que terdo descontos.

Outro destaque do Fetrancesc Digital é em
relagdo aos exames toxicoldgicos. A DB Toxi-
coldgico fara um prego diferencial para o Exa-
me Caged, usado na admissdo e demissdo
dos colaboradores das empresas. Além do
valor, outro beneficio é a possibilidade em
realizar esses exames em laboratérios cre-
denciados em todas as cidades do Estado ou
nas empresas dos associados.

Outras empresas do Fetrancesc Digital - Para
a compras de pegas da marca Volvo, a Dicave
trara a venda online para dentro da platafor-
ma. Serdo pegas direto da fabrica da Volvo di-
reto para os associados. Outro

e

SC

FETI
DIGITAL
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Conheca os beneficios e as empresas \.Q: FETRANCESC
que estdo na Fetrancesc Digital DIGITAL

(&) TRANSPOCRED

CoopeRATIA D CRéDITG

Card

elekt

innovations

CERTIFICADORA
BRASILEIRA
=) O Gestao

‘ DIAGNGOSTICOS
DO BRASIL
-

ALRICOPEL

@ Dicave

A Frereancesc~GRIEEN.



_/'scnmn

AUTOPECAS

O MAIOR DISTRIBUIDOR DE
AUTO PECAS DO SUL DO BRASIL!

w WWW.SCHERER-SA.COM.BR ) @SCHERERAUTOPECAS n FACEBOOK.COM/SCHERER.SA
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TradeVale

Corretora de Seguros

Com mais de 20 anos de experiéncia, a Trade Vale, é focada
em seguros para empresas de transportes.

transporte rodoviario de carga, a Trade possui
um programa completo de seguro tendo como
base o custo ad do, ¢ i
servicos diferenciados, como o + Protecao que oferece

Pensando em produzir maior qualidade para o

Solugoes Diferenciadas para
o Mercado Transportador

Avaliagéo de riscos (clientes/ prospeccoes);

Andlise do modelo de gestao e

planejamento estratégico

(estudos especificos para reducéo de custos com
gerenciamento deriscos na

empresa ou melhor utilizagao dos mesmos para a
segurancadaempresa);

Auditoria e monitoramento de
processos

om.br -Tel(41)99213-2505

Bruno Zuleger-E-mail: comercial12@tradevalseguros.com.br -Tel (47)99997-4591

(inspegao geral dos riscos cobertos pela apdlice de
seguros);

Auditoria e acompanhamento em
central de monitoramento;

Auxilionamontagem/ criagdo de CCO
(central de controle operacional);

Treinamento e qualificagao de gestor
de risco na empresa;

Palestras e Treinamentos.

0 resultado da sua empresa, depende da gestao de
perdaseriscos.

Antes de contratar suas aplices, consulte a TRADE
Vale.

(ff) +Protegso




TradeVale

Corretora de Seguros

Nosso papel como corretora de seguros & buscar a melhor alternativa de cobertura para o risco a ser assegurado, com a melhor
condicao operacional e o custo mais adequado, atendendo as necessidades e expectativas de cada cliente. Nossos profissionais sao
especialmente selecionados e oriundos dos mais diferentes segmentos de mercado, tais como: seguradoras, transportadoras, portos,
comércio exterior, operages logisticas, operaces aduaneiras e inddstrias, com amplo dominio dalegislago e das normas técnicas
que regulam as atividades de seguros.

TRANSPORTES DE CARGAS

Para Fabricantes, Distribuidores, Importadores, Exportadores,
Transportadores e Logisticas de todos os segmentos em
TerritérioNacional e Internacional.

Seguro completo que protege a carga contra os mais diversos

tipos de riscos, com coberturas para acidentes, avarias e
roubos, seguindo padroes internacionais.

'SEGUROS DE RISCOS ESPECIAIS:

deRiscosE:
variados perfis de associados:

tender os mais

Seguro de Crédito Intermo: Garante indenizagao relativa &
inadimpléncia das pagamentos nao efetuados pelos clientes
emterritorio nacional;

Seguro de Garantia: Garante o cumprimento de uma
obrigacao contratual pelo fabricante, construtor, fornecedor,
distribuidor e prestador de servicos. Algumas modalidades
tais como: Performance, Adiantamento de Pagamento,
Garantia Judicial (tributaria, trabalhista e civil), e Fianga

Locaticia, d

pr

SEGUROS DE RISCOS DIFERENCIADOS:

Armazéns geral;
Seguros de Comeércio, Servicos e Industrias
pecific bop. i mazéns;

Seguro de Danos Ambientais (para transportes e armazena-
mento);
Seguro defrotas deveiculos;
Seguro D&O -
Administradores de Empresas;

d © Rick

Civil Pr

y
SegurodeVida;
Outras modalidades de seguros.

VANTAGEM/DIFERENCIAL

Expertise nos produtos oferecidos;
¢ -

ia;
Presencaem ambito nacional;

Profissionais especializados em diversos ramos de seguros e
segmentos de mercado;

Solugées diferenciadas em Consultoria de Prevencio de
Perdas;

Solugd

adodeinf 30.

CONTATO:

www.tradevaleseguros.com.br

Umbelina Andrade
umbelina@tradevaleseguros.com.br
comercial12@tradevaleseguros.com.br

Tel. (41) 99213 - 2505
umbelina@tradevaleseguros.com.br

TradeVale

Corretora de Seguros



Entrevista

Vadir Cobalcm|

Pre:

em

“Melhorar o transporte
em todos os cantos do
Estado é anossa

bandeira inicial’’

“Nossa prioridade é
melhorar as condigoes
das estradas de SC”

afirma Cobalchini

Coordenador da Frente
Parlamentar em Defesa do TRC da
Alesc falou sobre as demandas e
desafios do setor

®
®
< Ao seu lado, protegendo
[ ] )
t yllggy sSuas conquistas

Joinville/SC - Telefone: (47) 3422-1159 - E-mail: - contato@unnity.com.br

Transporte Rodoviario de Cargas (TRC)
ganhou uma importante aliada. No més de
junho, foi recriada a Frente Parlamentar em

Defesa do TRC da Alesc. A solenidade aconteceu na

sede da Fetrancesc, entidade que representa as
empresas de transporte rodovidrio em Santa Catarina.

Presidida pelo deputado estadual, Vadir Cobalcini, a
Frente vai buscar atender as demandas do setor junto
a0 governo do Estado e & Uniao. Para ele, 0 segmento
precisa ter um braco na Alesc. O transporte de cargas
¢ importante para economia e merece uma atengao
especial dos agentes publicos’, falou.

[} i d: esc, Ari Rabaiolli, Il

esse apoio ¢ fundamental para o segmento. “J3
sofremos muito nos dltimos anos sem sermos
atendidos. Esse conjunto de deputados s6 ird ajudar o
transporte crescer e desenvolver. Acredito que & um
passo importante nao apenas para o setor, mas
também para SC, falou.




A Cooj

Entrevista

Grande aliado da Fetrancesc nas causas do setor, o
deputado estadual Valdir Cobalchini (MDB) conduziu a
reinstalacao da Frente Parlamentar em Defesa do
Transporte Rodovidrio de Cargas (TRC) da Alesc em junho,
emsolenidadenasededafederagao.

Ele assumiu a coordenacio do grupo, que conta com a
participacio dos deputados Onir Mocellin, Moacir Sopelsa,
Jodo Amin e Volnei Weber. Juntos, os deputados tém a
missdo de trabalhar pelas causas do setor, a exemplo do
que Ja ocorreu na dltima legislatura, quando, presidida
pelo entéo deputado, Patricio Destro, atuou pela aprova-
&0 da Lei 17.405/2017, que cassa a inscricio de empresas
receptadoras de cargas roubadas.

05 novos membros da Frente continuardo os trabalhos
para combate ao roubo de cargas, além de outras
iniciativas para o desenvolvimento do setor, a exemplo de
tratamentos fiscais.

Fetrancesc: O que 0 motivou a assumir a coordenagao
daFrente Parlamentar doTRCna Alesc?

Valdir Cobalchini: Na condigao de ex-secretario de Estado
delnfraestrutura, tenho dominio sobre o tema e condigdes
de contribuir para as melhorias no setor de transporte
catarinense. Por isso, ndo poderia deixar de aceitar a
coordenacdo dessa Frente tio importante para o desen-
volvimento de Santa Catarina.

. Quais as priori dos

e neste
primeiroano?

Cobalchini: A grande prioridade serd a melhoria nas
condigdes das nossas rodovias. Temos, em ambito
estadual, rodovias em péssimo estado de conservagao.
Essa serd nossa grande bandeira inicial - melhorar a
trafegabilidade do transporte em todos os cantos do
Estado.

 Fetrancesc: Como estdo os didlogos com o Executivo

em relagao aii idria e as
paraosetor?
Cobalchini:Na condicio de coordenador da Frente, tenho

constantemente dialogado com os secretarios da
Infraestrutura e da Casa Civil, além de conversar direta-
mente com o governador Carlos Moises, bem como
apresentar as demandas e preocupacoes na drea do
Transporte. O Governo tem ouvido nossos pleitos e tenho
certezaque em breve teremos resultados.

® Fetrancesc: Em julho en(errou o beneficio do Pro-
Cargas, idri

tributério di de
50%, depois 40% e, até 31 de julho, 30%). A partir de 1°
de agosto, o tratamento passou a ser o mesmo dos
demais Estados - 20%. Tendo em vista o potencial
competitivo das empresas de SC e a importancia do
segmento para a economia, ha algum projeto da
FrenteParlamentar neste sentido?

Cobalchini: Estamos abertos para dialogar sobre esse
assunto. Aprovamos em julho o Projeto de Lei do Governo
que restabelece os beneficios fiscais para a maioria das
empresas que buscam esse beneficio. Agora teremos mais
30 dias para dar continuidade a essa tratativa, e buscare-
mosomelhor paraosetor doTransporte.

® Fetrancesc: O Roubo de Cargas é o crime que mais
preocupa o setor de transporte. Embora ja tenha sido
constatada queda nas ocorréncias, graas a agao
conjunta da Fetrancesc, Governo do Estado, por meio
das Secretarias de Seguranga Piblica e da Fazenda,
além da Alesc - inclusit
matliday iodamssradotasiescomb pololda Frsnter
para aproximar este niimero de zero?
Cobalchini: O roubo de carga é um crime contra o
patriménio e precisa ser combatido. Temos que cobrar do
sistema de seguranca rodoviario Estadual e Federal, que
530 05 responsaveis pela fiscalizacao. Uma boa iniciativa &
incentivar as acdes de inteligéncia das nossas policias para
combater essas quadrilhas, garantindo a seguranca do
transporte de cargas nas nossas rodovias.

%)TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO

perativa de Crédito dos Empres:
oferecer aos cooperados servicos finan
sustentavel da comunidade onde atua

Telefone: (48) 32484333 - E-mai

ranspocred@transpocred.coop.br - Site: www.transpocred.coop.br
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CONET&INTERSINDICAL

of° 304 de agosto de 2019 - Sd0

CONET&Intersindical
aponta defasagem
média do frete de
16% em 2019

coNET&INTERSINDICAL

of 104 deagosto de 2019 - S50 Lus/

Seguros com Protegio

TradeVale

Corretora de Seguros

SEJAM BEM-VINDOS
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preo do frete teve uma defasagem média de 16% no
primeiro semestre de 2019. A informacao é de pesquisa
da NTC&Logistica, apresentada para liderancas do
Transpor o de Cargas (TRC) detodo 0 B

ac 10e2d em Sao Lui

il. O evento

O percentual da defasagem do frete oscilou bastante de 2018
para 2019. No primeiro semestre de 2018 a média foi de 17%,
caindo para 13%nosegundo.

“Com um ano de vigéncia,
essa defasagem deveria ser
muito menor”

Presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli

www.tradevaleseguros.com.br
trade@tradevaleseguros.com.br

Rua Estela, 515 Bloco G 3° Andar
Vila Mariana - So Paulo SP
CEP 04011-904



Outro apontamento da pesquisa é que a maioria (62%) das
empresas do TRC nao cobram o frete valor, que quer dizer o
percentual sobre o valor da carga constante na nota fiscal e
variével com a distancia a ser percorrida, o qual se destina a
Cobrir s custos com o sequro obrigatorio de responsabilida-
declvll Além disso, 71% nao cobi ia-

d géncia Excepcio-
nal) - cobrado para regides que se encontram em estado de
inseguranca para o transporte (roubo de cargas).

Destas empresas, 41% acreditam que a realidade sers

mantida estabilizada, percentual similar ao de janeiro de

2018, quando 42% tinham este pensamento. O niimero caiu,

por sua vez, em relagao aos que acreditavam em melhora: de

44 5% em janeiro de 2018, no mesmo perlodo em 2019 este
ide 24%. Ja

13,5% para 35%.

Defasagemdo frete:
19semestre/2018:17%

2°semestre/201
1°semestre/201

62%das empresas nao cobram fretevalor
71%das empresas néo cobram GRIS
83%dasempresas nao cobram EMEX

0 que asempresas esperam do futuro?
41% mantém estabilizadas

249 vaimelhorar

35%vai piorar

Piso Minimo do TRC

A pesquisa da NTC&Logistica também demonstrou que
41,5% das empresas do TRC consideram o Piso Minimo do
Frete bom para o setor, contra 29,2% indiferente e 29,3%
prejudicial.

Nesta realidade, apenas 10% das empresas continuam
E, com a tabela,
33 5% substituiram os terceiros por méo de obra prépria.
50,9%, todavia, néo foram afetadas.

0 tema também foi abordado pelo professor José Vicente
Caixeta Filho, coordenador geral da ESALQ-LOG da Universi-
dade de Sao Paulo (USP), responsével pela elaboracio da
tabela de frete publicada e revogada em julho deste ano. Ele
falou sobre a metodologia utilizada para a elaboracao do
documento e comentou a realizagao das audiéncias publicas
que coletaram mais de 500 contribuicées.

Para o lider do TRC de Santa Catarina, Ari Rabaiolli, a nova
tabela corrigiu muitas distorgoes que a primeira (publicada
em junho de 2018) apresentava, mas ainda deixa muitas
duvidas, “principalmente quando se trata de estabelecer
lucro, pois o transporte tem muitas caracteristicas diferentes,

L8

[

“Com esta abertura de negociagées e
acordos entre as partes das onze
categorias da tabela, acho que sera o
melhor caminho”

Presidente do Setram, RibertoLLima

10 arteris

Por meio de suas
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Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, o e




“N&o precisaria de piso
minimo se houvesse mais
fiscalizacao”

Coordenador da COMJOVEM Joinville, Geovani Serafim

g 83 &
sercem
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Queda no faturamento das setor em Santa Catarina como case para entidades do

restante do Brasil. Ele falou sobre a reformulacao da

transportadoras daentidad indicatos, que

deu origem ao Sistema Fetrancesc, Enalteceu, ainda, a

O faturamento médio das empresas do Transporte criagao da plataforma Sindicatos Digitais, cujo

Rodoviario de Cargas (TRC) no Brasil caiu. De acordo objetivo é de geragao de negacios e compras coletivas

com pesquisa da NTC&Logfstica, a queda é de 61,7%. com pregos exclusivos para empresas associadas aos

Em paralelo a isso, 21% das empresas mantiveram o sindicatos do Sistema. Entusiasta da renovacao das

I, frentea17,3% taram liderangas, Rabaiolli elogiou a atuagao dos quatro

crescimento. ntcleos das Comissoes de Jovens Empresarios do TRC

(COMJOVEM) no Estado - Joinville, Sul, Videira e

0Os ntmeros refletem os resultados do primeiro Chapecé - as quais comentou o apoio incondicional
semestre de 2019. Dados que, para o presidente da daFetrancesc.

Fetrancesc, Ari Rabaiolli, sao preocupantes. "Acredito
que o aumento do transporte via cabotagem e
ferroviario, provocados pela tabela minima de fretes,

0 Sul é a que melhor paga os

deve ter contribui reducao, princi : colaboradores do t porte de

te por termos cinco portos, posicdo privilegiada em carga

relacao aos demais, que tendencia a perda das

empresas de carga para a cabotagem”. disse o lider do

TRCemSC. A regiao Sul do Brasil foi a que teve o maior reajuste

salarial para os colaboradores do Transporte Rodovia-

o rio de Cargas, segundo pesquisa da NTC&Logistica. O

Fetrancesc: Case para outras percen(uagl médi?) de veapjusle foi de 5,23%, rg(rato de

entidades do TRC no Brasil que “investimos em nosso maior patriménio: o

colaborador’, na avaliagéo do presidente da Fetran-
cesc, Ari Rabaiolli. A segunda regidao com maior
reajuste foi o Nordeste, com 5,10%, seguida do Centro
Oeste (5%), Sudeste (4,91%) e Norte (4,80%).

O presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli, citou a
atuagdo da entidade em prol do desenvolvimento do

Transligue Associacao dos Proprietarios de
Caminhoes de Tubarao (Aprocat)

Jaraguéto S/ Telerone S Sl Tubarao/SC - Telefone: (48) 3632-5840

Madal C o
Previdéncia

gl e Transmagnabosco

Catanduvas/SC - Telefone: (49) 3525-1194
Blumenau/SC - Telefone: (47) 3041-2222




Reforma Tributaria

O transportador brasileiro apoia, em grande escala, a
Reforma Tributaria. A informacao é da Pesquisa da
Confederagio Nacional do Transporte apresentada
pelo presidente da entidade, Vander Costa, no
CONET&Intersindical, em Sao Luis/MA. De acordo com
o documento, sdo 93,1% de empresas a favor da
iniciativa.

Inversamente proporcional a isso, no entanto, 43,3%
das empresas nao conhecem o conteido das
propostas da Reforma. 50,3% até conhecem, mas
parcialmente. E somente 4,8% tém total dominio do
assunto.

A realidade gera preocupacao a uma das principais
liderangas do Transporte Rodovidrio de Cargas do
Brasil, o presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli. Ele
alerta que, “com as atuais propostas, temos enorme
probabilidade de aumento da carga tributaria dos
prestadores de servico, em especial do Transporte
Rodoviariode Cargas”.

0 percentual fortalece o pensamento de 92,8% dos
i i s b

porteq
osistema do Brasil,j

Cootravale

Itajai/SC - Telefone: (47) 3404-7000

Tombini e Cia Ltda

Palmitos/SC - Telefone: (49) 3647-9500

Videos do Evento

a tributagao excessiva a maior preocupacio do setor.
Além disso, 37,8% acham o ICMS o tributo que mais
pesa nos gastos das transportadoras, tanto que ele é o
maior imposto no Pais, cuja arrecadacio soma RS 491
bilhdes.

Os nimeros convergem com a inseguranga juridica
que o atual sistema reflete para o setor, tanto que
44,6% i péssimo e 24% rui ito. A
insatisfagio da categoria representa a arrecadacao
tributéria trilionaria do Brasil apenas em 2017: foram
R$ 2,1 trilhdes, sendo RS 61,9 bilhdes relativos ao
transporte. Deste total federal, apenas R$ 1,4 tri sdo de
tributos federais. Do restante, RS 547 bi sao estaduais e
R$133,1 bimunicipais.

A Pesquisa CNT Reforma Tributéria Brasileira aponta,
inclusive, que 80% dos transportadores desejam
simplificacao do sistema tributério brasileiro. Isso
porque 78% deles acreditam que esta mudanca

Aceville

Joinville/SC - Telefone: (47) 3130-7350

Transville Transportes e Servigos

Joinville/SC - Telefone: (47) 3461-8888

Librelato

Igara-SC - Telefone: (48) 3467-2200
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INVESTIMENTOS
EM FAIXAS
ADICIONAIS
TRAZEM MAIS
SEGURANCA E
FLUIDEZ NA BR
116/sC

[arteris

Planalto Sul

romover uma viagem tranquila, confortivel e
mais segura ¢ prioridade para a Arteris Planalto
Sul. Por esse motivo, a concessionéria busca a

melhoria continua da BR 116, com investimentos em
obras, conservacao e manutencao da rodovia.

Entre essas obras estdo as terceiras faixas no trecho de
Santa Catarina, que proporcionam um aumento da
capacidade da via, facilitam as ultrapassagens e
reduzem significativamente o tempo de viagem.
Dessa forma, acidentes do tipo colisao frontal, que de
maneira geral sao motivados pela auséncia de espaco

P FrerRancese ~GEIEmN.



Até 2020 a concessionaria pretende entregar 48,3
quilometros de faixas adicionais, os

Para a maior seguranca dos usuarios da rodovia e
ados nestas frentes, a concessiona-

municipios catarinenses de Santa Cecilia, Mafra,
Monte Castelo, Itaipolis, Ponte Alta, Lages e Capao
Alto. Desde total, j4 foram liberadas para trfego 21,7
quilometros de faixas adicionais, outros 10,9 ainda
estéo em execugdo, e o restante, 15,7 para contratagao
de projeto e posterior execugao de obras.

Estas obras consistem na construgo de uma estrutura
adicional continua a pista existente da rodovia. As
faixas adicionais sao dimensionadas para trechos de
rampa ascendente e visam melhorar a fluidez do
tréfego de veiculos leves, proporcionando locais mais
seguros para ultrapassagens dos veiculos pesa-
dos/lentos.

A concessiondria ja investiu entre 2008 e 2018 -
somente no trecho da BR-116 em Santa Catarina ~
aproximadamente 2,07 bilhdes. No valor estd incluso
obras, conservacio, manutengio e operacio da
rodovia.

tia executa a sinalizagao de desvio de obras, implan-
tando também barreiras de protecao de concreto no
bordodapista.

“As terceiras faixas tém grande impacto no tréfego da
rodovia. Proporciona, principalmente ao tréfego de
longa distancia, maior fluidez, além de proporcionar
mais seguranga aos usudrios da rodovia minimizando
o risco de acidentes, facilitando as ultrapassagens e
diminuindo o tempo de viagem, destacou o gerente
deinvestimento, Juarez Richter Cordeiro.

1 arteris

Planalto Sul




ACEVILLE COMPLE
30 AN

DE HISTOR
ELEN
S PRE

EDEE
SERVIC

um pouco sobre seu fundador, Ari Rabaiolli. Natural de

Erechim, criado em familia humilde e pais agricultores e
seis irmaos (um homem e cinco mulheres), aprendeu desde
cedo os valores de uma familia tradicional, e a necessidade do
trabalho para o proprio sustento familiar. Iniciou a vida
profissional aos 12 anos, saindo do conforto de sua casa e indo
morar em uma pensao. Logo, teve oportunidade como
auxiliar em uma agéncia bancéria em Chapecd, e com muita
disposicao e trabalho duro, foi conhecendo varios setores,
abracando as oponumdades, até que alcangou o cargo de

Uni 0205 31anos.

P ara conhecer a historia da Aceville, é preciso conhecer

Envolvido com o sonho de montar o préprio negécio, um
jovem bancrio, contrariou 0s especialistas em novos

IA NOS
ADOS

Aceville até entéo. Néo foi uma tarefa fécil, mas com foco no
seumaior objetivo, tudose tornou possivel.

De porta em porta, foi conquistando a confianca de clientes e
amigos, e a0s poucos preenchendo o bati de seu caminhao.
Passou arealizar transportes de cargas para AKROS para Bahia
através da Aceville e também agenciando a empresa de
transportes THOMPSEN nas pracas de Sao Paulo, Curitiba,
Blumenau e Joinville, com rotas itinerantes. Aos poucos,
também adquiriu confianca da TUPY S/A, com velculc a
disposica es d

tacdesinternas.

Em 1991 com o fechamento da THOMPSEN de Curitiba, foi
aberta a primeira fiial da Aceville no Paran, para atender a

negécios, e resolveuinvestir
adquirindo seu primeiro caminhao, com o intuito de mlclav
operacdes de transporte de cargas. Em setembro de 1989, a
Aceville Transportes foi fundada. O intuito agora era compre-
ender as operacdes, enquanto ainda atuava como bancério,
até que no dia 1 de junho de 1990, iniciou sua jornada
lizacio d h
p :

Casado, pai de duas filhas, e muito bem organizado, com o
apoio de sua esposa e apenas mais um colaborador, iniciou a
empreitada rumo ao reconhecimento. Para a construgao de
seu primeiro galpao, no terreno ao lado de sua casa, subiu a
serra Dona Francisca, para comprar eucalipto para a nova
estrutura. Com muita dificuldade, fez o fundamento, ergueu
os pilares, levantou as paredes da primeira estrutura da

4o de seus maiores clientes até entio. A
referéncia e afama donome Aceville, representado pela figura
do senhor Ari, a agilidade nas entregas, atendimento e
honestidade foram se espalhando pela regiao,  os clientes
buscavam por essa nova pequena empresa, que jé& prometia
serdegrande sucesso.

Em 1996, um novo galpao foi inaugurado em Joinville na rua

Guilherme, nas proximidades do primeiro local. Em 1993,

iniciaram as atividades em Blumenau e Guarulhos (SP), e em

1998, a Aceville ja possuia atendlmemo também em Novo
b . Em 2000, foi i

Guatllics: comia projecio de ser referéncia na regido para

mercadorias expedidas para osul.

ONDE NOS ENCONTRAR:

ADVOC ADVOCACIA.V

CASSIO VIECELI ADVOGADOS ASSOCIADOS
OAB 1.290/07

ITAJAL - SC | R. JOSE SIQUEIRA, 565
BAIRRO RESSACADA | FONE: 47 3342.5391

VIDEIRA - SC | R. JOSE FORMIGUIERI, 417
BAIRRO ALVORADA | FONE: 49 3566.7828
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Em 2003, um local ainda maior as proximidades da BR 101 em
Joinvill. Masfoi em 2004, que oi adquirido o terreno afim de
construir rg; n tao

operagdes. Houve grande crescimento pessoal de cada
colaborador, gestor e as novas ideias comegaram a surgir
para melhoria continua e crescimento da Aceville.

Em 2016, a Aceville Transportes, iniciou as operagdes em
Criciima e Tubarao-SC, e passou a atender 100% do
Estado do PR nas cargas expedidas. Em 2017, passou
atender também 100% do Estado do RS nas cargas
@0 com a uni deSao

BentodoSul.

J& em 2018, muito bem estruturada, realizou a troca de
seu sistema, para um melhor controle de suas operacdes,

e principalmente, garantir o rastreio das mercadorias aos
~seus clientes. Ajudantes e motoristas agora trabalham

iamobil

mente, e em tempo real o posicionamento, e situagoes de
coletas e entregas. Ainda em 2018, iniciaram as operacdes na
unidade em Jundi

Em 2019, com plano de expanséo de atendimento em 100%

sonhada matriz. Ei lel je ds a
tomando forma, como em 2009 a inauguragao dos terminais
préprios de ltajai, e em 2010, 0 de Palhoca.

ACEVILLE

TRANSPORTES

Foiem 2011, que iniciaram as obras no terreno da atual matriz,
sendo finalizadas em 2014. A inauguracdo foi um grande

do estado de SC, firmou nova parceria pararegiao de Chapecd,
ampliando em mais 99 cidades atendidas com coletas e
entregas no estado de SC. Em margo deste mesmo ano,
retoma como filial prépria, as unidades de Itajai, Curitiba e
Jundiaf que haviam sido terceirizadas.

Atualmente, além da matriz em Joinville, a Aceville possui 5
filiais proprias e outras 7 unidades exclusivas. Atuando nos
principais polos do sul do pais, além das duas principais
unidades em SP. A Aceville Transportes dispoe de uma frota
propria, em torno de 85 veiculos, e mais 64 terceirizados em
suas unidades. A equipe é formada por 215 colaboradores
diretos e 141 indiretos e transportando para mais de 7 mil
di 0

evento para lientes, e ainda hoje é lemb
com carinho, como o maior evento da regiao, promovido por
um transportador. A realizagao de um sonho, com estrutura
prépria, equipe consolidada, clientes-amigos, parceiros
eficientes, foram motivos mais do que suficientes para que
esse momento resultasse em uma grande comemoragao.

Em 2015, a Aceville iniciou parceria com a Fundacao Dom
Cabral (FDC), com o intuito de profissionalizagéo de suas

Mallon Mercedes-Benz - Mafra - SC
Telefone: (47) 3641-1050

Sindivale  Trés Barras/SC - Telefone: (47) 3623-1069

=

A Aceville completa no ano de 2019, 30 anos de existéncia,

com um ambiente totalmente familiar uma gestao envolvida

em inovacoes e desafios. O sucesso desse periodo é gracasao

apoio de familiares e amigos, a0 comprometimento dos

colaboradores, e principalmente, pela busca da realizaio de

um sonho. A Aceville n3o ¢ somente uma empresa de
lo, de foco, fé

TMC Transporte Multimodal de Cargas -
Joinville/SC 1o

Bamas/SC 3417-1100

Setracajo - Joinville/SC
Telefones: (47) 3028-3158/3028-3159
Furgdes Joinville - Garuva/SC
Telefones: (47) 3464-1133/99633-4800/ 0800-
641-1133
Palmeira Implementos Rodoviarios -
Joinvill &/SC""'
Telefone: (47) 3464-1092

Wilson Steingréber Transportes - Joinville/SC
Telefone: (17) 34353691

rtes Palhano - Itajai/SC
Tatma: ) 85511

El Kouba -
Telefone (47) 3623-0145

BBV Advogados Associados - Concordia/SC
Telefone: (49) 344434448

CDC Cargas - tajai/SC - Telefone: (47) 33486733

Schmidt Advogados Associados - Joinville/SC.
Telefone: (47) 3432-8577

Roberta de Souza Caldas - Floriandpolis/SC
Telefone: (48) 3248-4333

VZ - Chapec6/SC
nMon. (49) 3328759

cia Vieceli - Videira/SC
Telefones: (49) 3566-7828/3566-6775

Cooperativa dos Transportadores de Car
do Meio Oeste Catarinense (Cotramol) o

Joagal
Telefones: (49) 3522-3811/3522-3138

Maurus Fiedler - Joinville/SC
Telefone: (47) 99944-7685




Transpocredwowmmom
vai até voce

Inauguramos nossa Unidade de Atendimento Mével

Pronta para rodar pelo Sul do pais, a
Unidade Mével de Atendimento vai reduzir
as barreiras fisicas e levar os beneficios do
cooperativismo por toda a regido.

Além de estar mais perto dos cooperados,
a ideia é oferecer um atendimento
humanizado e solugbes financeiras
personalizadas.

COOPERATIVA
AFILIADA AO
SISTEMA AILOS

A Transpocred é a Unica cooperativa de
crédito do pais especializada no segmento
de transportes, logistica e areas relacionadas.

Com mesma estrutura das demais Unidades
de Atendimentos Fisicas atendera os cooperados
em locais estratégicos, além de estar presente
em feiras e eventos do segmento de transportes.




Na nossa Unidade Mével
o cooperado podera:

transpocred.coop.br

Fazer simulagdes e solicitar crédito e financiamentos
Contratar seguros e consorcios

Fazer previdéncia privada

Investir

Conhecer o PROGRID

E quem ainda ndo é, podera tornar-se um cooperado

%) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO
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SEMINARIO
ITINERANTE EM
JOINVILLE
DESTACA

IMPORTANCIA DA

EXPERIENCIA,
REINVENCAO E
CONFIANGCA

palavras mais repetidas ao longo do Seminario

Itinerante da COMJOVEM 2019, edicao
Joinville/SC, nesta quinta-feira, 11 de julho. O evento
reuniu jovens empresarios do Transporte Rodoviario
de Cargas (TRC) da Regiao Sul e importantes lideran-
cas do setor, além de patrocinadores e empresas
parceiras, na sede da TOTVS para um evento de muita
trocadeinformagao e networking.

Expenéncla, reinvengao e confianga foram as

“Tod nossas
empresas e na COMJOVEM conseguimos encontrar
solugdes juntos, gracas as parcerias e as tantas
discussées que promovemos’, disse o vice-
coordenador nacional da COMJOVEM, André de
Simone, na abertura do Seminario. Oportunidade na
qual enfatizou a presenca macante de liderangas do
Sul do Brasil no grupo: ao todo, a Regizo soma 60% do

7 Log Transportes Ltda - Tubardo/SC
Telefone: (48) 3301-0400

Transportes Valtrin - Catanduvas/SC
Telefone: (49) 3525-1444

Sintravir - Videira/SC
Telefone: (49) 3566-0080
Transgires - Curitiba/PR
Telefone: (41) 32271005

Marcos Vernei Schuster - Florianopolis/SC
Telefone: (48) 32484333

rga e Logistica - Tjucas/SC
Teltones 1) 33050656

Mendes e Koch - Capivari de Baixo/SC
Telefone: (48) 3623-0029

gistica Rodovidria - Joinville/SC
Teetond: (47) 3439-0200

Perin Transportes - Chapeco/SC
Telefone: (49) 3322-2387

Glamar Transportes - Rio Negrinho/SC

total detodos osnticleos.

Setccar - Catanduvas/SC
Telefone: (49) 3525-1512

Transverde Transporte e Logistica - Siderpolis/SC
Telefone: (48) 3462-9717

Venson Transportes - Cricitima/SC
Telefone: (48) 3478-0613

nsportes - Blumenau/SC
Telelone (47) 3321 - 2100

Postos Carretdo e Transportes de Carga Ltda -
Vargem Bonita/SC
Telefone: (49) 3548-0036

Rodopiso Transportes - Tijucas/SC
Telefone: (48) 3263-0849

“TCA Transportes Comércio Admi
Tijucas/SC
Telefone: (48) 3263.0391

Master Conta Assessoria - Concérdia/SC

Telefone: (47)

FreTmancese™~GREDA.

3444-3480

Contrans Transportes e Logistica - Itajai/SC

Telefone: (47) 3346-1300

Hanauer e Silva Advocacia Empresarial -
peco/SC

Toarona: (49)3312:0970

Transportes e Logistica Parada dos Amigos

Ltda - Itajai

Telefone: (47) 32414001

Transpare Transportes Armazéns Gerals Ltda

- llhota/SC

Telefone: (47) 33437864

FM Pneus - Videira/SC
Telefone: (49) 35662233

Translara Transporte de Carga - Cocal do
Sul/sC

Telefone: (48)3443-7302

Certificadora Brasileira de Gestao Ltda. ME
(CBG)

Joinville/SC
Telefone: (47) 34334778



De Simone completou o discurso de Antonio Ruyz,
também vice-coordenador nacional da COMJOVEM,
quelembrou da atuagao dos nicleos e daimportancia
de Santa Catarinano cendrio doTRCem nivel Brasil

Anfitriao, o coordenador do Nicleo Joinville, Geovani
Serafim, enalteceu a importancia do encontro e das
visitas técnicas, além do desempenho e destaque que
© grupo tem apresentado. “De maos dadas chegare-
mos ainda mais longe e seremos pecas fundamentais
no desenvolvimento deste setor taoimportante paraa
economia do Brasil, sobretudo em um momento em
que carecemos de tanta criatividade para nos
reinventarmostodos os dias’ disse.

Francisco Peldcio, diretor financeiro da NTC, na
oportunidade representando o presidente, José Hélio
Fernandes, enalteceu o trabalho de todos os Nicleos
da COMJOVEM. E agradeceu a todos os que participa-
ram desta edigao, em Joinville. Da mesma forma, o
presidente do Setracajo, sindicato do Sistema
Fetrancesc na cidade, Wilson Steingraber, falou sobrea
importancia do associativismo para a reinvengao do
modelo sindicato e que os jovens empresarios sao o
quechamou de’start” paraisso.

Em complemento a0 que Peltcio e Steingraber
falaram, o presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli,
outro entusiasta da participago dos jovens empresé-
tios inclusive nas diretorias das entidades, seja em
sindicatos, federagdes ou, mesmo, nas entidades de

&0 nacional, ao idade
para langar um desafio."Provoco vocés a se movimen-
tarem no sentido de trazerem mais empresas para se
associarem as nossas entidades, sobretudo aos
sindicatos, porque sdo elas que representam os
interesses das categorias’, acrescentou o lider do TRC
em Santa Catarina.

0 Piso Minimo - Entre os temas debatidos, um dos
primeiros foi a Politica de Piso Minimo do Transporte

SCHMIDT

ADVOGADOS

Rodoviario de Cargas. O assessor técnico da
NTC&Logistica, Antonio Lauro Valdivia Neto, lembrou
ohistérico do que nicialmente foi chamado de Tabela
de Frete e, depois, ganhou nova nomenclatura.
“Tivemos nova forma de cobrar o transporte, algo
totalmente do que anteriormente praticavamos’,
comentou.

Pauta acalorada desde a Greve dos Caminhoneiros
Autonomos em maio de 2018, Neto lembrou que a
elaboragéo do Piso Minimo do TRC se baseou em
estudos e audiéncias publicas realizados pela Esalq-
Log. De acordo com o assessor técnico da NTC,a partir
dessas discussdes, o assunto ganhou crédito dos
transportadores. Segundo pesquisa da entidade,
53,6% consideram-na boa para o setor, enquanto
24,79% acham-naindiferente e 21,7% prejudicial

Palestras - Outros temas importantes marcaram a
pauta do Seminério ltinerante, a exemplo da proferida
pelo gerente de Estratégia Corporativa da Volkswagen
Caminhoes e Onibus, Joio Hermmann, sobre o
mercado de caminhoes pos-crise e ferramentas da
industria para a sustentagao do negocio. Além disso,
André Rubetchuk falou sobre a atuagao da Angel Lira,
seguido de Marcio Toscano, da Autotrac, que falou
sobre como vender valor em um mercado que busca
prego, e de Liliam Lorosa, da Trade Vale Seguros, que
explicou sobre a contratacao de seguros como
vantagem competitiva para o transportador. O evento
foi finalizado com a participacao do diretor Comercial
da Lifetime Asset Management, Pedro Chaves, que
falou sobre planejamento financeiro e mecanismos de
protecao patrimonial das empresas e dos sécios.

Visita técnica na TOTVS - Antes do Seminério,

os jovens empresarios participaram de uma palestra

na TOTVS sobre tecnologias para o TRC no auge da

Industria 4.0, 0 que remete a0 termo Logistica 4.0,
ido dl visitasinstalagoes d

Rua Ottokar Doerffel, 401,

aribaldi - 8

AT Freveancese 451



GIRO DOS

SINDICATOS

Confira as principais noticias dos
Sindicatos do Transporte Rodoviario

Novasededo SETCOM
naretafinal

i que iniciou em outubro d
2018, apresenta 80% de sua edificagio
construida. O projeto de 607m? abrigara a

Sede Administrativa e Social do Sindicato.

Pensando emmelhor atender as empresas associadas,
proprietarios e colaboradores, além dos servicos ja
oferecidos pelo SETCOM, a futura sede disponibilizara
espaco de auditorio, sala de reunioes, érea esportiva
com dois campos de futebol sete, duas quadras de
volei de areia e uma drea de gastronomia e lazer,
contando com um amplo estacionamento para maior
comodidade.

Ainda em 2019 estd planejada a inauguragao
completa do espaco, onde também serd apresentada
anovaidentidadevisual, com nova logomarca e novas
cores.

A edificagdo esta localizada nas proximidades da BR
153, ao lado da futura sede do SEST SENAT de
Concérdia.

ER. Frermancese™~GREDA.

Sucesso na terceira edi¢ao do
Motorista em Familia

Mais uma edicdo do Motorista em Familia foi um
sucesso. Evento dedicado aos motoristas do
transporte rodovidrio de carga, e seus familiares &
realizado pelo Setracajo e a COMJOVEM Joinville e
Regiao Nordeste de Santa Catarina para celebrar o Dia
do Motorista, comemorado em 25 de julho. O
presidente do Setracajo, Wilson Steingraber Junior,
reafirmou o compromisso do sindicato de fazer o
eventoanualmente.

0 presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli, novamente
fez questao de estar presente. Ele elogiou a iniciativa,
que ocorreu pela primeira vez na gestao do entao
coordenador da COMJOVEM Joinville, Jscomo Jozo
Isotton.

Houve ainda o precioso apoio do SEST SENAT Rio
Negrinho nos atendimentos de saude. Ainda da
Fetrancesc, Corpo de Bombeiros Voluntérios de
Joinville, Policia Militar, Bom Jesus lelusc, Instituto
Embelleze, e oapoioinstitucional daRICTV que esteve
com reportagem no local. Praticamente todos
elogiaram o evento e prometeram apoiar em 2020.

O Motorista em Familia contou com muitas atragdes.
Teve brincadeiras para as criancas, apresentagio
musical d orpo de i ari
de Joinville, e atividades para os adultos, como a
exposicao de carros antigos (Principe Turismo), oficina
de gastronomia, ginastica laboral, interaco de humor
com Silvio Santos cover, distribui
arvores nativas, corte de cabelo e design
sobrancelhas, entre outros.




Setram e COMJOVEM
participam da campanha
Campedes de Solidariedade

Osindicado das Empresas de Logistica e Transporte de
Cargas Regiao da Amurel (Setram) e a COMJOVEM da
Regiao Sul de SC promoverso a campanha Campedes
de Solidariedade. A agao seré no MC Dia Feliz, 24 de
agosto, e toda a renda arrecadada na venda de tickets

do Big Mac seré revertida para as crianas portadoras
decancerinfantil. Rs25 Rs1y

Tiauete gig g

A entidade beneficiada sera Associagao de Voluntario
de Satde do Hospl(a\ Infantil Joana de Gusmao
(AVOS).E i s tickets anteci
com osvoluntarios da AVOS.

Rl

Saiba mais sobre a AVOS
avos.org.br
(1}

Sintravir comemora o Dia do
Colono edo Motorista

0 Sintravir, juntamente com seus parceiros, oferece-
ram no dia 28 de julho o Café da Manha em Homena-
gemao DiadoMotorista e do Colono. Participaram da
festa no pétio da entidade cerca de 600 pessoas, onde

dores, Capela do Bairro Sao Cristovao, Agougue Carne Fresca, Sest Senat, BRF,
0 evento mobilizou aproximadamente 4,500 veiculos  Café Supremo e Supremo Filtros para Café, Rodolenz Transportes, Carboni -
que passaram pela imagem de Sio Cristovao e  Iveco, Carboni - Pneus Bridgestone, Videbat Bateria - Distribuidora ERBS,
receberam a benao. A concentracao comegou por  Dicave - Volvo, Cavese - Scania de Videira, Recuperadora Caminhdes Videira,
volta das 05:30 até as 8:00 horas, onde buzinadas ~ Dasa Distribuidora Automotiva, Trucks Control, Cootravale, Videfrigo
anunciaram a carreata que seguiu pelas principaisruas  Refrigeracao, Transvan Turismo, SC Recapagem, Multimarcas Distribuidora
dacidade em diregéo Capela Sao Cristovao. de Baterias, Ligasul Seguros, Transpocred, Erva Mate Mazutti, Portalmed,
Videira Implementos, Retifica e Auto Pecas Doca, Fabet, Auto Posto Dois
0assim como nos anos anteriores, o evento contouo  Trevos, Amigo Vida, Recapadora So Cristovao, Safra Diesel, Lombada Auto
apoio de empresas no patrocinio de produtos e Vidros e Acessorios, Sascar, Borracharia Tomazzi, Scherer Auto Pegas,
brindes aos presentes: Sintravir, Clube dos Transporta-  Comjovem Videira/SCe Agricopel.

pecé da COMJOVEM realizara uma pale:
cutivos do Transporte Rodoviario de Cargas do O
\ Rota’, dia 13 de agosto, sera real
Hotel Mogano Premium, a partir das 19 horas.

A palestra“Gestdo estratégica d
vaiser proferida pelo administrador

Durante o even ém s presentado aos a S 0S NOVOS
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COMPLIANCE TRABALHISTA E AS BOAS
PRATICAS DE GESTAO

Por Ariel Silva

a atualidade, as empresas solidas e lucrativas

tem entre suas principais preocupagdes a

longevidade do negécio e o crescimento
constante, o que passa por sua aceitagao e reputagao
perante o mercado consumidor.

Nesse contexto, questoes como governanga corpora-
tiva, sucessao no comando da organizago e adogao
de boas préticas na conducgo do negdcio, deixaram
de ser uma preocupagso das grandes empresas, e

conformidade, participagao em resultados, quadro de
carreira etc), que estabelecam uma cultura empresari-
al ética, um ambiente de trabalho harmonico e que
estimuleaprodutividade.

E necessario um alinhamento de medidas de
governanga corporativa, transparéncia e ética na
gestio, combate & conup;ao e a todo desvio de
c bi trabalho,
a |magem e os resultados da empresa. £ uma politica

ma seralgo do cotidi P

rios.

O compliance se insere exatamente no contexto das
boas préticas de gestao.

0 termo tem origem na lingua inglesa, no verbo fo
comply, que significa “cumprir, executar, satisfazer,
realizar o que lhe foi imposto’ ou seja, Compliance & o
deverde cumprir, estar em conformidade e fazer cumprir

dainstituicao”. (Fonte: Cartilha Fungao de Compliance,
Febraban/ABBI/KPMG/PwC/julho/2009).

A mesma fonte acima citada, afirma que “Ser

Compliance” é conhecer as normas da organizacio,

seguir os procedimentos recomendados, agir em

conformidade e sentir o quanto sio fundamentais a

ética e a idoneidade em todas as atitudes. “Estar em

Compliance” ¢ estar em conformidade com leis e
Cc

renode condhta legal e ética.

0 ComplianceTrabalhista objetiva néo s6 a adequagao
da atividade empresarial aos parametros legais,
jurisprudenciais e de fiscalizacdo, como as boas
priticas de gestéo de recursos humanos, a partir de
regulamentos internos (codigo de ética, programa de

B Frermancese™~GRED.

Ariel Silva

voltada a formagao de cultura empresarial
adequadaaomercado,aleieaética.

Aimplementagao do Compliance Trabalhista impacta
positivamente em todas as condutas de gestio de
capital humano, desde o recrutamento e selecéo,
estendendo-se durante todo o contrato, e abrangen-

0s ganhos propiciados pela implementagao do
Compliance Trabalhista sdo varios, e repercutem
especialmente no ambito financeiro, através da
redugio de passivos, seguranga nos procedimentos
de fiscalizago, aumento da satisfacio das equipes,
ganho de produtividade, boa reputacio e imagem, e
elevagao dovalor de mercado.




A APROVESCE
UMA ASSOCIACAO
FILIADA AAAPV
E NESSA VOCE
PODE CONFIAR

S

MAIS INFORMACOES #ZICOAGORAEAAAPY
WWW.AAAPV.ORG.BR #PROTECAOVEICULARELEGAL

A APROVESC




3° ENCONTRO DE
SEGURANCA DO
TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CARGAS DO SUDESTE-SUL:

24 e 25 setembro de 2019

Local: Majestic Palace Hotel.

Sua participagao é importante
para fortalecermos o setor.
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